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SACHSEN-ANHALT

Landesarbeitsgericht

(LAG LSA) AuBerordentliche Kindigung - Nutzung dienstlicher Ressourcen zur
Herstellung privater "Raubkopien”

Das Landesarbeitsgericht Sachsen-Anhalt hat mit heute verkiindetem Urteil erneut Uber die Kiindigungsschutzklage des
Mitarbeiters des Oberlandesgerichts Naumburg entschieden.

Auf die Berufung des beklagten Landes hat das Landesarbeitsgericht das Urteil des Arbeitsgerichts Halle vom 04.12.2013
abgedndert und die Kindigungsschutzklage des Klagers abgewiesen. Das Arbeitsgericht hatte der Kiindigungsschutzklage
stattgegeben.

Die fristlose auBerordentliche Kiindigung des beklagten Landes vom 13.05.2013 wurde vom Landesarbeitsgericht fiir
wirksam angesehen.

Nach einer umfassenden Beweisaufnahme stellte das Landesarbeitsgericht anhand einer Vielzahl von bestehenden Indizien
fest, dass der Klager privat beschaffte Bild- oder Tontrager wahrend der Arbeitszeit unter Verwendung seines dienstlichen
Computers unbefugt und zum eigenen oder kollegialen Gebrauch auf dienstliche "DVD" bzw. "CD-Rohlinge" kopiert hat.
Darin lage - so das Landesarbeitsgericht Sachsen-Anhalt - eine erhebliche Pflichtverletzung durch den Klager. Das
Vertrauensverhaltnis sei damit endgultig zerstort.

Auch eine umfassende Interessenabwagung kdnne aufgrund der ganz erheblichen Pflichtverletzungen nur zu Lasten des
Klagers ausfallen.

Das Landesarbeitsgericht hat die Revision nicht zugelassen.
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